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Undang-Undang No. 18 Tahun 2002 tentang Sistem Nasional Penelitian,

Pengembangan, dan Penerapan llmu Pengetahuan dan Teknologi:
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4. Peraturan Pemerintah No. 19 Tahun 2005 tentang Standar Nasional Pendidikan;

5. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan No. 49 tahun 2014 tentang
Standar Nasional Pendidikan Tinggi;

6. Peraturan Pemerintah No. 46 Tahun 2019 tentang Pendidikan Tinggi
Keagamaan;

7. Keputusan Rektor UIN Raden Intan Lampung No. 593.a Tahun 2019 tanggal 25
Oktober 2019 Tentang Pedoman Akademik Program Sarjana UIN Raden Intan
Lampung;

8. Surat Edaran Rektor Tentang No. B.1675/UN.16/R/OT.01.3/07/2020 Tanggal
21Juli 2020 Tentang Pedoman Pelaksanaan Kegiatan Akademis di Lingkungan
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9. Keputusan Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Raden Intan
Lampung No. 28 Tahun 2018 tentang Kurikulum Program Studi Pada Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Raden Intan Lampung.

Maksud dan Tujuan

Maksud

Magang merupakan matakuliah wajib yang ada dalam kurikulum Fakultas

Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Raden Intan. Magang merupakan kegiatan
praktek langsung pada instansi/perusahaan untuk mengaplikasikan hal-hal yang
diperoleh selama perkuliahan dan diharapkan mampu mengisi kebutuhan
pengalaman kerja bagi mahasiswa. Dengan pelaksanaan magang diharapkan
ketika memasuki dunia kerja lulusan telah memiliki kompetensi yang telah

ditetapkan.
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Tujuan
Setelah selesai melaksanakan  magang, diharapkan mahasiswa

dapat:

1. Mengetahui dan memahami implementasi nyata bidang ekonomi, akuntansi,
keuangan, perbankan, bisnis dan manajemen syariah;

2. Menganalisa dan menyelesaikan permasalahan atau pekerjaan di bidang
ekonomi, akuntansi, keuangan, perbankan, bisnis dan manajemen syariah:

3. Mengetahui masalah yang timbul dalam penerapan metode pelaksanaan
pekerjaan dan mampu memberikan solusi permasalahan tersebut;

4. Menyusun laporan magang yang benar.

Selain itu, diharapkan pula mahasiswa mempunyai sikap yang baik dalam
bekerja, antara lain:
- Menerapkan kebiasaan kerja professional;
- Penuh disiplin dan bertanggungjawab;
- Mudah bekerja sama dan berkomunikasi dengan baik.

Ruang Lingkup Magang
Agar sasaran pelaksanaan magang yang diambil oleh mahasiswa jelas dan

terukur, maka kriteria umum pelaksanaan magang adalah sebagai berikut:

a. Magang dilaksanakan mulai semester VII (tujuh) setelah mahasiswa
menempuh minimal 100 sks,

b. Magang dilaksanakan dalam jangka waktu 2 bulan atau menyesuaikan
kebutuhan/permintaan tempat melaksanakan magang,

c. Magang dapat dilakukan pada instansi pemerintah, perusahaan BUMN
maupun swasta, institusi keuangan syariah, serta organisasi nirlaba:

d. Magang dilaksanakan secara individu dan bernilai 2 sks.

Teknis Pelaksanaan Penguatan Kompetensi Lapangan
Mekanisme Pengajuan Surat Rekomendasi Magang
Mekanisme pengajuan surat rekomendasi magang oleh mahasiwa mengacu pada

diagram alur sebagai berikut:
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Mahasiswa download form magang melalui
https://febi.radenintan.ac.id/download-

Mahasiswa mengirimkan form magang yang telah diisi
dan berkas persyaratan yang telah di scan melalui link
google form https://forms.gle/oDHsd3vYzRzbrtbL9

|

Admin bagian umum menerima berkas form
magang dari mahasiswa dan mengirimkannya
ke bagian akademik untuk diproses dan
dibuatkan Surat Rekomendasi Dekan

Admin bagian umum mengirimkan
berkas Surat Rekomendasi Dekan
yang telah diproses ke mahasiswa

i

Mahasiswa menerima surat rekomendasi
magang dari fakultas dan menyerahkan
ke tempat magang

Mahasiswa menyerahkan surat
keterangan magang dari
tempat magang ke prodi

Pelaksanaan Magang

a.

Penentuan Tempat Magang

Mahasiswa dibebaskan mencari instansi atau perusahaan yang bisa menjadi
tempat untuk melaksanakan magang sesuai dengan bidang keilmuan prodi
dan kriteria yang telah ditetapkan. Pemilihan tempat pelaksanaan dilakukan
agar pelaksanaan magang dapat memberikan pengalaman yang bermakna
bagi mahasiswa sehingga tercapai tujuan pelaksanaan magang.

Monitoring Pelaksanaan Magang

Selama masa pandemi Covid-19, untuk memantau pelaksanaan magang,
tidak ada kegiatan supervisi ke lokasi; mahasiswa diwajibkan mengisi Daftar
Hadir Kegiatan Magang yang merupakan catatan harian kegiatan mahasiswa
dan dilaporkan ke dosen pembimbing lapangan. Monitoring dilakukan oleh
Dosen Pembimbing Lapangan secara daring. Waktu dan media pelaksanaan
monitoring berdasarkan kesepakatan DPL dan mahasiswa.



Penyusunan Laporan Magang

Laporan dibuat oleh mahasiswa dengan mendapat bimbingan dari DPL
magang yang ditunjuk oleh Program Studi serta Pembimbing Lapangan yang
ditunjuk oleh instansi atau perusahaan tempat magang dilaksanakan. Laporan
dikumpulkan secara daring ke prodi paling lambat 2 minggu setelah
pelaksanaan magang.

Ujian Pendadaran

Mahasiswa peserta magang wajib mengikuti ujian pendadaran secara daring
setelah mengumpulkan laporan magang sesuai dengan jadwal yang

dikeluarkan oleh program studi.

Tugas dan Tanggung Jawab Program Studi

a.

Memprogramkan pelaksanaan magang pada semester ganjil dan genap pada
setiap Tahun Akademik berjalan;

Menentukan Dosen Pembimbing Lapangan (DPL) setiap mahasiswa serta
menyiapkan surat tugas pembimbingan;

Menyediakan kelengkapan administrasi magang;

Memonitor progress pelaksanaan magang;

Menetapkan jadwal pengumpulan laporan magang dan jadwal ujian
pendadaran magang;

Mengatur hal-hal lain sehubungan dengan pelaksanaan magang.

Tugas dan Tanggung Jawab Dosen Pembimbing Lapangan (DPL)

a.

Mengarahkan mahasiswa dalam memecahkan masalah yang ditemui dalam
pelaksanaan magang maupun pada saat penyusunan laporan magang;

Memberi motivasi kepada mahasiswa baik sebelum, selama dan
sesudah  pelaksanaan magang dalam rangka  pengembangan
pengetahuan dan keterampialn terkait bidangnya;

Melaksanakan ujian pendadaran magang sesuai jadwal yang telah ditentukan
prodi;

Memberi nilai magang sesuai kriteria yang telah ditetapkan.

Tugas dan Tanggung Jawab Mahasiswa

a.

Selama kegiatan magang, mahasiswa harus melakukan hal-hal berikut :

Menyampaikan  surat rekomendasi magang dari fakultas ke
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instansi/perusahaan yang ditempati untuk magang;

b. Menyampaikan surat keterangan diterima magang dari instansi/perusahaan
tempat magang ke prodi;

c. Mengetahui pembimbing lapangan yang ditunjuk oleh instansi/perusahaan
tersebut, serta dosen pembimbing lapangan dari Program Studi.

d. Mengikuti mekanisme kerja sesuai ketentuan di instansi/perusahaan/tempat
magang, dengan tetap memperhatikan protokol kesehatan selama pandemi
Covid-19;

e. Mengisi daftar hadir magang. Daftar hadir ditandatangani oleh pembimbing
lapangan di instansi/perusahaan tempat magang pada akhir kegiatan dan
diserahkan ke dosen pembimbing lapangan yang ditunjuk oleh Program
Studi. Contoh Format Daftar Hadir dan Kegiatan Magang seperti pada
Lampiran 1;

f.  Menanyakan hal-hal yang kurang jelas kepada pembimbing lapangan atau
pada dosen pembimbing lapangan yang ditunjuk program studi;

Melakukan komunikasi aktif dengan segenap personil di lapangan;

Selama pelaksanaan magang, mahasiswa harus:

- mentaati peraturan-peraturan yang berlaku di instansi/perusahaan
tempat magang;

- menjaga sopan santun dan etika;

- mengutamakan sikap profesional dan keselamatan kerja;

- menjunjung tinggi nama baik almamater;

- tidak berbuat hal-hal yang merugikan orang lain dan diluar
kepatutan.

Sistematika Pembahasan dan Penulisan Laporan

Pembahasan Laporan magang dimulai dari pengumpulan data sampai dengan

pelaksanaan magang. Sedangkan sistematika penulisan Laporan magang adalah sebagai

berikut :
a.  Format Laporan :
- Laporan magang dalam format Pdf, diserahkan ke prodi sesuai dengan
jadwal pengumpulan laporan yang telah ditentukan.
b.  Format Laporan Magang

- HALAMAN JUDUL



- LEMBAR PENGESAHAN
- KATA PENGANTAR
- DAFTAR 1SI
- BAB 1 PENDAHULUAN
o  Latar Belakang
o Maksud dan Tujuan
o  Manfaat dan Kegunaaan
- BAB 11 PROFIL INSTANSI/PERUSAHAAN
o  Profil Instansi/Perusahaan
o Struktur Organisasi Instansi/Perusahaan
- BAB Il PEMBAHASAN
o Deskripsi Tugas
o  Penyelesaian Tugas
o  Kendala dan Solusi
- BAB IV PENUTUP
o  Kesimpulan
o Saran
- LAMPIRAN
o Berisi foto dokumentasi dan data-data yang dianggap sesuai.

Standar Ukuran

- Ukuran kertas : A4
- Ukuran huruf :  Times New Roman 12 pt
- Jarak Baris : 1,5 spasi
- Laporan :  Format Pdf
- Jumlah halaman : 25-30 halaman (tidak termasuk lampiran)
- Batas Halaman :  Atas 4 cm
Bawah 3cm
Kiri 4 cm
Kanan 3cm
Metode Pembimbingan

Beberapa hal yang perlu diperhatikan dalam proses pembimbingan:
a.  Jumlah Pembimbing

Setiap mahasiswa akan mendapat dua orang pembimbing, yaitu satu orang



dari instansi/perusahaan tempat magang dan satu orang dosen pembimbing
lapangan yang ditunjuk oleh Program Studi;
b.  Kriteria Pembimbing

- Pembimbing dari instansi/perusahaan diserahkan sepenuhnya kepada
pihak instansi/perusahaan tempat pelaksanaan magang:

- Dosen Pembimbing Lapangan dari Program studi minimal
mengetahui dan menguasai pekerjaan mahasiswa yang dibimbingnya
secara teoritis. Diharapkan telah memiliki pengalaman lapangan
sehingga dapat menerangkan mahasiswa hal-hal yang belum
diketahuinya.

¢.  Jadwal Pembimbingan.

Jadwal pembimbingan laporan magang diserahkan kepada masing-masing dosen

pembimbing lapangan.

d.  Mekanisme Pembimbingan

Proses pembimbingan laporan magang dilaksanakan secara daring. Waktu

dan media pelaksanaan bimbingan berdasarkan kesepakatan DPL dan

mahasiswa.

V. Penilaian Magang
Kriteria penilaian akhir hasil kegiatan magang mahasiswa terdiri atas:
a.  Nilai Pembimbing Lapangan
Nilai ini merupakan nilai yang diberikan pembimbing lapangan di
isntansi/perusahaan tempat magang dengan mengisi lembar penilaian
seperti pada lampiran 2.
b.  Nilai Dosen Pembimbing Lapangan :
- Nilai Presentasi
Penilaian Presentasi dilakukan oleh dosen pembimbing lapangan yang
ditunjuk oleh Program Studi, setelah mahasiswa selesai mengerjakan
laporan magang dengan mengisi lembar penilaian yang telah
disiapkan (Lampiran 3). Tujuan presentasi adalah untuk mengetahui
pelaksanaan magang dan melaksanakan tugas yang diberikan oleh
pihak instansi/perusahaan tempat magang.
- Nilai Laporan
Kriteria Nilai Laporan adalah sistem tata tulis dan sistematika
pembahasan serta cakupan materi yang dibahas. Penilaian dilakukan



oleh dosen pembimbing lapangan magang yang ditunjuk oleh Program
Studi. Dosen Pembimbing Lapangan mengisi lembar penilaian
sebagaimana terdapat pada lampiran 3.

Perhitungan Nilai akhir Magang mengggunakan formula:

N = 4(Ny;) + 4(N;) + 2(N3)

10
dimana :
N = Nilai Akhir Magang
N1 = Nilai Pembimbing Lapangan
N2 = Nilai Presentasi
N3 = Nilai Laporan Magang

Nilai berupa angka dengan skala 0 — |

Penutup

Beberapa hal yang perlu diperhatikan dalam pelaksanaan magang:

l. Mengingat kegiatan magang dimaksudkan untuk memberi keterampilan
pada mahasiswa agar dapat melakukan kerjasama yang sebenarnya, maka
mahasiswa diharapkan memanfaatkan kesempatan yang telah diberikan
pihak industri dengan mengembangkan seluruh kemampuannya untuk
bekerja sama dengan berbagai keahlian dan menyerap semua ilmu yang
didapat pada pelaksanaan magang.

2.  Mahasiswa peserta magang serta pihak Program Studi hendaknya selalu
membina hubungan baik dengan pihak industri sehingga memungkinkan
adanya kesempatan untuk mengembangkan kerjasama dalam bidang-bidang
lain.

Bandar Lampung,  September 2020




Lampiran 1. Daftar Hadir Mahasiswa

DAFTAR HADIR KEGIATAN MAGANG
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
UIN RADEN INTAN LAMPUNG

Instansi / Perusahaan

Nama

NPM

Kelas

Dosen Pembimbing Lapangan
Pembimbing Lapangan

NO

HARI/TANGGAL URAIAN KEGIATAN

KETERANGAN

2 3

4

Diisidenganuraiankegiatanyang dilakukanselamamagang

NRP/NIK




Lampiran 2 : Lembar Penilaian Pembimbing Lapangan

KOP INSTANSI / PERUSAHAAN
TEMPAT PELAKSANAAN MAGANG

Alamat :

e EEEmETEE o —————— e e eSS .  — —————————

Nama Mahasiswa

voE W

NPM
No | UNSUR PENILAIAN NILAI BOBOT NILAI AKHIR
(a) (b) (axb)
1 Keaktifan 20 %
2 | Kepemimpinan 20 %
3 | Komunikasi 20 %
4 | Prakarsa dan 20 %
Ketelitian
5 | Kerjasama 20 %
Nilai Total (N;)
..................... .1
Pembimbing Lapangan
(covennemrennrereresennensansaneannes ) NRP/NIK

....................................................................................

....................................................................................

....................................................................................

....................................................................................

....................................................................................



Lampiran 3 : Lembar Penilaian Dosen Pembimbing Lapangan Program Studi

MAGANG PROGRAM STUDI
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
UIN RADEN INTAN LAMPUNG

Nama Mahasiswa

NPM
No | UNSUR PENILAIAN NILAI BOBOT NILAI AKHIR
(a) (b) (axb)
1 Laporan Magang
1 | Kelengkapan Isi 7.5 %
2 | Cakupan Bahasan 7.5 %
3 | Ketelitian 7.5 %
4 | Penyajian Laporan 7.5 %
Nilai Total 30%
(N3)
Il Presentasi
1 | Pengetahuan Praktis 20 %
2 | Komunikasi 20 %
3 | Wawasan Kerja 20 %
4 | Ketelitian 10 %
Nilai Total 70%
(N2)
Total Nilai N2 dan N3
Bandar Lampung....................

Dosen Pembimbing Lapangan



